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Medunarodnl instrumenti sa uticajem na odnos biznisa I ljudskih prava

Medunarodni standardi o [judskim
EU PERSPEKTIVA

* Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (UDHR)

, . ... ( « Direktiva EU o korporativhom izvestavanju o
* Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima

* Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim 1 kulturnim odrzivosti (CSRD)

pravima « Uredba EU o odrzivom finansiranju — EU
* Konvencije MORa (ILO Conventions) taksonomija (EU Taxonomy)
 Rukovodeca nacela UN o biznisu I ljudskim pravima (UNGP) . Uredba o objavljivanju povezanom s odrzivosti u

 Smernice OECD za multinacionalna reduzeca (OECD . Ry
P ( sektoru finansijskih usluga (SFDR)

Guidelines)
L , - « Direktiva EU o dubinskoj analizi korporativne
* Principi OECD o korporativhom upravljanju (OECD

Principles) odrzivosti (CSDD)

* Globalni dogovor UN (UN Global Compact)



Od usvajanja 2011. godine UN rukovodecih nacela o biznisu i ljudskim pravima (UNRN) su postala referentni standard za javne |

kompanijske politike, zakonsku regulativu, akte samo-regulisanja u privredi, medunarodne standarde | politicki diskurs o

odgovornosti kompanija za uticaj na ljudska prava.

UN Rukovodeca nacela ne stvaraju nove medunarodne pravne obveze vecC razjasnjavanju posledice postojelih standarda |

prakse po drzave | privredne subjekte.

Ukupno 31 nacelo UNGP je organizovano u tri stuba:

Duznost zastite

ljudskih prava (DRZAVE)

Pristup pravnim lekovima
(DRZAVE i BIZNIS)




OBLICI KRSENJA LJUDSKIH PRAVA

DIREKTNO INDIREKTNO

Na primer kompanija moze dobiti heocekivano
Ne ferliiiet, el su ZjeresEl fpetiecient Aoog veCu porudzbinu robe u poslednjem trenutku
nebezoeeiiln UsovellEeBIURELS empene koja dovodi do toga da redovni dobavljac koristi
zagadi reku zbog loseg upravljanja otpadnim novog neproverenog podizvodada da  bi
VRERImE: porudzbinu ispunio na vreme.
Nije vazno da |li kompanija zna za uticaje ili ih Ako podizvoda& koristi prinudni  rad, ova

J& nemerne PerveEe, Koyl SRS ERED aktivhost doprinosi krsenju ljudskih prava i1ako

sisteme za identifikaciju i spreCavanje ovakvih y .. :
kompanija nije imala prethodna saznanja o

INncidenata.
tome.




STA KOMPANIJE MOGU
DA URADE KAD DO
KRSENJA DODE

Kompanije imaju odgovornost da odrzavaju
efikasne sisteme upravljanja i prakse duzne
paznje kako bi identifikovale, ublazile |
otklonile potencijalne rizike za Iljudska

prava.

Sistem upravljanja koji ovo moze

podrzati ukljucuje:

Stratesku posvecenost ispunjavanju svoje

odgovornosti za postovanje ljudskih prava.

Due diligence identifikacije, prevencije,
ublazavanja | vodenja racuna o uticaju na ljudska
prava.

Plan sanacije svih negativnih uticaja na ljudska

prava koji oni izazivaju ili kojima doprinose.



DVOSTRUKA (1) (2)

MATERIJALNOST

(DOUBLE Ny |
MATERILAITY) kategorizujte kljucna internih I eksternih

oitanja aktera

| dentifikujte i Prikupite podatke od

O @ &

Uskladite pitanja s

Mapirajte | odredite Ay ¥ Objavljivanje
prioritetna pitanja Soslovhom viziiom godisnjih izvedtaja o

napretku




Saradnja sa UNDP | THE AIRE CENTRE

. THE AIRE CENTRE &? SUSTINERI

Advice oo Individus| Rights in Eurcpe

THE AIRE CENTRE & SUSTINERI

Advice oo Individual Rights in Europe PARTNERS

(OUSNI, DRUSTVENI | STANDARDI KORPORATIVNOG
ANJA MOGU BITI KORISNI ZA VASE POSLOVANJE
YOI AN 0 et TR

RAZOTKRIVANJE
NERAVNOPRAVNOSTI
U RADNOM OKRUZENJU
U BOSNI | HERCEGOVINI

KOMPARATIVNA ANALIZA
HEHANIZAMA 1IZVITESTAVANTA
O RODNOM JALZU U PLATAMA




AVALA

¢ SUSTINERI

PARTNERS

SOCIAL MEDIA

Twitter: SustineriESG

Facebook: Sustineri Partners

LinkedIn: Sustineri Partners

WEB SITE

Www.sustineri-partners.com


https://twitter.com/SustineriESG
https://www.facebook.com/sustineripartners
https://www.linkedin.com/company/sustineri-partners/

